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GOTA MEDIA KONCERNEN 2022
Hallbarhetsrapport

Detta r Gota Media koncernens lagstadgade héllbarhetsrapport enligt Arsredovisningslagen (ARL)
och en del av bolagets forvaltningsberdttelse.

Agare, verksamhet och virdegrund

Gota Media-koncernen &gs av det stiftelsedgda bolaget Gota Media Holding AB till 70% och av
Bonnier News Local AB till 30%. Gota Media Holding AB &gs till lika delar av Sydostpress AB

(Stiftelsen Barometern) och AB Bords Tidning (Tore G Warenstams stiftelse).

Koncernens helt dominerande verksamhet ar utgivning av lokala dagstidningar. Med tidning menar
vi allt det vi publicerar, oavsett kanal. Vi anvander fér ndrvarande papperstidning, appar, responsiva
sajter for dator, lasplatta och mobil, e-tidning och webb-TV. Tidningarna ar renodlade
kunskapsforetag med starka varumdrken och lokal férankring. I drsredovisningen finns en

omfattande beskrivning av koncernens verksamhet, utveckling och syn p& framtiden.



Ett av koncernens viktigaste vagval ar Iangsiktighet. Vi har ett tydligt uppdrag fran vdra dgare som
bland annat &r beskrivet i den Publicistiska vardegrunden som gar att lasa pa gotamedia.se. Det
uppdraget ar I&ngsiktigt vilket betyder att vi prioriterar strategi, investeringar och dtgdrder som
skapar en héllbar utveckling pa l&ng sikt. Det galler produkter, affarsmodell, organisation,
personalutveckling, miljofradgor, ekonomi och mycket annat.

2018 initierades en energikartlaggning for hela Gota Media koncernen. Detta &r en genomgdang av
hur mycket energi som &rligen tillférs och anvands for att driva foretagets verksamhet.
Energikartlaggningen ger ocksa forslag pa dtgarder som kan hjdlpa Gota Media koncernen att
anvanda energi pd smartare satt och dven bidra till att minska bolagets totala miljopaverkan.
Forslagen kan vara investering i ny utrustning men ocksd nya arbetssatt och rutiner.
Energikartlaggningen &r ett forsta steg i att komma igéng och energieffektivisera. En uppdatering
av Energikartlaggningen genomférdes under 2021.

Energikartlaggningen fastslog att de insatser som Gota Media koncernen ska satsa pé i forsta hand
ar att forsoka minska utslappen frén bilar som drivs med fossila branslen inom
tidningsdistributionen.

Gota Media-koncernens verksamhet har storst miljopdverkan i tryck- och distributionsprocesserna.
Gota Medias har eget tryckeri i Karlskrona, Sydostpressarna, och sedan 31 december 2019 &ger
koncernen tryckeriet i Bords, BTT AB, till 100%. Koncernen trycker dven tva tidningstitlar hos BOLD
i Malmo. De egna tryckerierna ar Svanen-mdrkta och genom detta regelverk hanteras mal och
uppféljning av miljopdverkan. De storsta miljopdverkande faktorerna &r kemikalieforbrukning,
pappersférbrukning samt energiférbrukning. Kemikalieférbrukningen sker i slutna system och inget
overskott ndr omgivningen. Pappersspill dtervinns I6pande genom avtal med lokala
dtervinningsbolag. Tidningar som levereras till konsumenter dtervinns ocks3, studier som nyligen
gjort visa pé en dtervinningsgrad som &r 6ver 90%. Fran 2018 har Gota Media-koncernen avtal om
fornybar el for hela koncernens verksamhet.

En plan for 6vergang fran fossildrivna bilar (tjanste- och poolbilar) arbetades fram under varen
2021 dér malet ar att inga nya fossildrivna bilar ska anskaffas efter halvarsskiftet 2021 och att
omkring 8r 2025-2026 finns inga fossildrivna bilar alls som tjanste- och poolbilar i koncernen. Aven
inom tidningsdistributionen har arbetet pdborjats mot en fossilfrihet dar de forsta rena elbilarna
finns inne i verksamheten under forsta halvéret 2022.



Distributionsverksamheten finns i det heldgda bolag Point Logistik Gota Media AB (Point). Point
distribuerar morgontidningar, tidskrifter, reklam, post och paket i foljande omrdden: Bords-
Sjuharad, Vaxjo-Kronoberg, Kalmar, Karlskrona-Blekinge samt Kristianstad, Hassleholm-Ostra
Skéne. Totalt distribueras 60 miljoner enheter per ar.

En stor del av distributionsverksamheten sker till fots och/eller pa cykel. Det &r dock 13ngt ifrdn
mojligt dverallt dar bolaget verkar. Points distributionsfordon dr en avgérande faktor fér bolagets
miljopdverkan. Point stravar efter att standigt minska klimatavtrycket fran verksamheten genom att
fortiopande méta de avtryck vdra fordon gor i miljon - for att systematiskt se 6ver och optimera var
fordonsflotta. Vart mal &r att stélla om fordonsflottan till att vara helt fossilfri 2028.

Under 2022 bestélldes 115 nya fordon, varav 60 elbilar. I Points omstallningsplan for fossilfrihet
kommer bolaget vara till 50% fossilfritt till ar 2025 och till 100% 3ar 2028.

Point ar certifierade enligt ISO (14.001:2015 och 9.001:2015), certifikat erhélls bérjan av 2022.

Arbetet med att minska bolagets miljopdverkan ger effekt nar &ren 2020, 2021 och 2022 jamfors.
Tabellen nedan visar att bolaget ar pa ratt vag i sin omstallning déar total CO2 utslapp i ton minskar
med 6% mellan dren 2021 och 2022, och minskar med 16% mellan 2020 och 2022.

2020 201 2022 Foradndring fran2021

Total korstracka i mil 1148 552 1162 922 1153113 -1%
Bensinforbrukning 0,83 0,81 0,82 1%
Dieselférbrukning bil 0,98 0,94 1,05 12%
Dieselférbrukning tung bil 1,23 1,55 26%
HVO férbrukning 1,01 0,92 -9%
Andel bensindrivna 82% 83% 78% -6%
Andel dieseldrivna 18% 9% 12% 35%
Andel HVO drivna 7% 5% -36%
Andel El 1% 6% 468%
Antal liter bensin 785 899

Antal liter diesel 197 652

Mangd co2 bensin i ton 1891 1844 1674 -9%
Mangd co2 diesel i ton 505 342 391 14%
Mangd co2 HVOi ton 22 5 -T7%
Totalt co2-utsldppiton 2396 2208 2065 6%

Totala utslépp (Scope 1 och Scope 2) for Gota Media koncernen har under dren 2019-2022 minskat
med 30% och mellan 2021 och 2022 med -6,6%. Reduktionen i utslapp beror framst p& minskad
anvandning av fossila branslen i Point.
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Diagrammet visar Gota Medlas totala utsldpp 2019-2022.

Medarbetare och sociala forhallanden

Gota Media AB ska vara en koncern med medarbetare som har stor yrkesskicklighet och ambition
och visar stor formaga till sjalvstandigt arbete. Varje medarbetare ska veta vilka krav som stalls pa
honom/henne, forstd sin uppgift och ta ansvar for genomférandet. Ledarskapet ska préglas av
tydlighet, mod och arlighet i beslut, kommunikation och genomférande.

Gota Medias ledarskap utgdr fran en ledarskapsplattform som tydligt uttalar i vilken riktning
ledarskapet inom koncernen ska utvecklas. Ledarskapet ska vara visionart, empatiskt, utmanande
och strukturerat. Ledarskapsplattformen ligger till grund for utvecklingen av koncernens chefer och
vid rekrytering av nya chefer. Gota Medias ledarskapsplattform ar ett verktyg i arbetet med att vara
en attraktiv arbetsgivare som utvecklar individer, grupper, processer, samarbeten och relationer.

Gota Media har historiskt varit en flexibel arbetsgivare med malsattningen att erbjuda personalen
en arbetssituation som préglas av ldngsiktighet och héllbarhet vad arbetsmiljé och méjligheten att
kombinera arbetsliv och fritid. Efter pandemin har Gota Media i samma anda tagit fram en
koncerngemensam distansarbetspolicy. Utgangspunkten &r att arbete i férsta hand ska utforas pa
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arbetsplatsen, da ledningen for Gota Media menar att det finns ett stort varde i att medarbetarna
finns pd jobbet under arbetstid och bidrar till samarbete, kunskapsutbyte och social gemenskap.
Dock kan det vagas mot behovet av flexibilitet i arbetet, forutsattningar for att kunna utféra vissa
arbetsuppgifter och individuell hansyn. Distansarbetspolicyn medger darfor visst arbete utanfor
arbetsplatsen, men beslut kring det fattas alltid i samradd med néarmaste chef.

Gota Media arbetar kontinuerligt med att stérka sitt arbetsgivarvarumarke, sdval lokalt som centralt
och gor det med Gota Medias malbilder for 6gonen.

Gota Media framjar medarbetarnas yrkesmassiga utveckling och beaktar positivt utbildnings-
onskemadl som kan vara kvalitetsh6jande for foretaget och for den anstéllde.

Gota Media genomfor under dren 2021-2024 en stor satsning pd redaktionell utbildning. Malet &r att
alla redaktionella medarbetare ska fa del av ett kraftfullt utbildningsprogram med fokus pd saval
traditionella journalistiska kunskaper, som av framatblickande utbildningar med avsikt att méta de
nya kompetenskrav som stélls p& véra journalister i samtliga vara kanaler. Arbetet med att ta fram
utbildningsprogram gors lépande i samverkan med fackliga representanter. Under 2022 lades stor
fokus pd utbildningar som hade kopplingar till valet: Bland annat har utbildningar kring
yttrandefrihet, datajournalistik, digital presentation och valbevakning for en yngre publik. For att
leva upp till vart 16fte om hur Gota Media vill utveckla sina ledare har dven ett langre program for
nya och erfarna ledare genomforts.

Fram till tidig var 2023 har projektet inneburit att drygt 4000 utbildningstimmar avsatts pa
redaktionella medarbetare, och satsningen fortsatter.

Aven inom v8ra marknadsavdelningar har stora utbildningssatsningar gjorts under &ret med
avsikten att starka medarbetaren i den allt mer komplexa rollen som mediesaljare. Utbildningarna
sker med malbilden Komplett mediepartner.

Vdra medarbetares halsa och sdkerhet &r avgérande for var verksamhet och for Gota Media &r
balansen mellan arbete och privatliv viktigt for att mojliggora ett hallbart medarbetarskap.

Sjukfranvaron i koncernen under 2022 var 3,8 % (2021 3,3 %, 2020 3,6 %). Sjukfranvaron sjonk i
vissa delar av organisationen under pandemin — for att nu vara tillbaka pd rimliga nivder. Véra
chefer har i dag uppdraget att vara vaksamma pd hur sjuksiffrorna utvecklar sig for att inte, som en
en foljd av rutiner som kan ha skapats under pandemin, riskera att vi formar en kultur dar man
forvantas/forutsatts kunna arbeta hemifran dven om man ar sjuk.

Den interna informationen har hog prioritet inom Gota Media och information delas éver
enhetsgranserna via intranat och det digitala verktyget Slack. Kommunikationen via Slack har pd
manga satt bidragit till att 6ka samhorigheten mellan arbetsplatserna inom Gota Media.



Gota Media har kollektivavtal for medarbetarna och foljer arbetsmarknadens lagar och férordningar.

Gota Media genomfor drliga medarbetarundersokningar. Varje chef gér igenom resultatet av
undersdkningen med sina medarbetare och upprattar en eventuell handlingsplan foér
forbattringsatgarder. Arbetet med att ta tillvara resultatet av medarbetarundersokningen har visat
sig ge resultat.

Resultatet av Gota Medias medarbetarundersokningar visar dterkommande pé ett stort
engagemang och hdga siffror nar det galler mjuka varden som gladje och trivsel samt kultur och
varderingar.

Index enligt nedan nar det galler ndgra fokusomraden 2022 (2021) (2020) (2019).
Motivation 85 (76) (79) (72) Ledarskap 75 (71) (76) (70)
Mal 85 (73) (78) (69) Kommunikation 74 (73) (75) (65)

For forsta gdngen matte Gota Media 2022 eNPS (employee Net Promoter Score). Resultatet for hela
koncernen blev +29 — med avvikelser upp till +100 och ner till -19.

Gota Medias policyer finns publicerade pé intranétet sd att all anstélld personal har tillgéng till
dokumenten. Bland annat finns féljande policyer publicerade:

¢ Arbetsmiljopolicy

e Jamstalldhetspolicy

e Policy mot krankande sarbehandling

e Miljépolicy

o IT policy

e Personalpolicy

e Distansarbetspolicy

e Policy gallande missbruk och skadligt bruk
e Policy kring hot och vald/krishantering

e Policy mot sexuella trakasserier
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e Policy for sociala medier
« Visselbldsarpolicy

Lépande uppfoljningar av sjukfranvaro gors for att sd tidigt som majligt upptacka eventuella brister
i arbetsmiljon. Gota Medias personalansvariga chefer initierar det vi kallar Omtankesamtal da
medarbetare haft korttidsfrdnvaro tre ganger under ett halvar.

Gota Media foljer arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rdd om organisatorisk och social
arbetsmiljo. (AFS 2015:4)

Foretaget accepterar inte och reagerar kraftfullt mot alla former av krankande sarbehandling och
mot missbruk i olika former.

Personalen inom Gota Media erbjuds friskvardsbidrag och Iépande halsoundersokningar bland annat
via féretagshalsovarden.

Gota Media arbetar med kontinuerlig kartlaggning av arbetsmiljon i syfte att forebygga risk for
ohalsa pa grund av organisatoriska och sociala forhallanden i arbetsmiljon.

Gota Media har lokala arbetsmiljordd dar skyddsombud, fackliga foretradare och arbetsgivare
samverkar. Arbetsmiljoraden har dterkommande méten och genomfor minst en &rlig skyddsrond for
att fdnga upp eventuella brister i den fysiska arbetsmiljon.

Under hdsten/vintern 2022 har Gota Media genomfoért en arbetsmiljdutbildning med syftet att skapa
forutsattningar for bra samverkan pa vara arbetsplatser genom att lara ut arbetsmiljokunskaper och
arbetssatt som skapar bra forutsattningar for att I6pande arbeta med arbetsmiljon. Malet med
utbildningen har varit att parterna pa arbetsplatsen ska kunna samverka i arbetsmiljofragor,
undersoka och forebygga risker i arbetsmiljon, forstd hur bra arbetsmiljoé bidrar till verksamheten
och att alla parter ska ha kunskap om var man sdker den information som behdvs for det dagliga
arbetsmiljoarbetet. Nastan samtliga chefer och arbetsmiljoombud/skyddsombud har genomgatt
utbildningen (101 av 110 inbjudna).

Riskerna i Gota Medias verksamhet &r i forsta hand kopplade till hot, hat och véld mot de
redaktionella medarbetarna. GM har nolltolerans gallande detta och polisanmaler. Det finns daven
risker i samband med resor. I tryckerierna finns risk for klamskador och tunga lyft. Utrustningen ar
forsedd med skydd for att undvika sddana skador. Gota Media har uppréattade rutiner for
tillbudsrapportering inom verksamheten.
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Gota Media genomfor Ionekartlaggningar i syfte att upptécka, dtgarda och forhindra osakliga
I6neskilinader i 16n och andra anstallningsvillkor mellan kvinnor och man.

Gota Media vardesatter de kvaliteter som en jamn kons- och dldersférdelning samt etnisk och
kulturell mé&ngfald tillfér verksamheten.

Kdnsfordelningen inom Gota Media ar 42 procent (2021 47 procent/2020 43 procent) kvinnor 58
procent man (2021 53 procent/2020 57 procent).

,&Idersfi)'rdelningen 2022 &r foljande (2021 och 2020 ars siffror inom parentes):
0-29 ér 10 % (12 %) (7 %)

30-50 &r 45 % (48%) (48 %)

51- 46 % (40 %) (45 %)

Koncernen arbetar med att attrahera yngre, valutbildade medarbetare. Bland annat med stéd av
den gemensamma malbilden. Till sin hjalp tar koncernen bland annat unga medarbetare som ingdr i
ndgot vi kallar Unga GM, en grupp med uppdraget att utmana, inspirera och bidra till att utveckla
GM.

Gota Medias verksamhet &r helt forlagd i Sverige dér respekten for manskliga rattigheter hdlls hogt
och pa de flesta omrdden finns det lagar och forordningar som kraver att dessa rattigheter
efterlevs.

I var Publicistiska vardegrund stdr det att vara tidningars profil ska utmarkas av en journalistik som
respekterar etiska regler och manniskors integritet. Vara tidningar granskar bland annat hur andra

foretag och organisationer lever upp till de manskliga rattigheterna och da ar det viktigt for oss att
sjalva folja dessa regler.



Aven inom detta omrdde betyder det faktum att var verksamhet &r férlagd till Sverige att vi &r
forskonade frén det mesta av de problem som finns i andra lander.

Har kan vi ocksa citera var Publicistiska vardegrund: "Vara tidningar har sina rétter i den
demokratiprocess som var avgdrande for utvecklingen av det svenska samhallet och ska fortsatta
att spela en betydelsefull roll for att hdlla demokratin levande och aktiv. Metoden &r klassisk
journalistik; nyhetsformedling, opinionsbildning, information, granskning och folkbildning.” Att
granska makthavare inom offentlig férvaltning, foretag samt organisationer och avsldja
oegentligheter och maktmissbruk &r en av vdra tidningars viktiga uppgifter.
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